Workshop 1 Het lokale vermogen in de Wwnv.

Discussie

· Inwonende kinderen die verdienen krijgen straks zorgplicht voor hun ouders.
· Onmogelijkheid om nieuwe regelgeving te handhaven.

· Mensen gaan creatieve oplossingen bedenken.
· De ellende wordt zo groot; wat staat ons nog te wachten; er zijn nog veel vragen o.a. op gebied van CAO’s, pensioen, WIA verzekering, wel/niet herbeoordeling van zittend bestand in de Wajong; wat kan er allemaal onder de tegenprestatie gaan vallen? Gemeenten hebben hier enige beleidsvrijheid in, maar het is totaal onduidelijk. Het mag bijvoorbeeld geen vrijwilligerswerk zijn! Sneeuw ruimen en onkruid uittrekken in de zomer?
· Veel mensen weten niet wat boven hun hoofd hangt.

· Onrust gaat hoe langer hoe meer leven ook onder de werkende bevolking

· Er werden voorbeelden gegeven van WSW werknemers die op hun bedrijf door werkmeesters en directie onder druk werden gezet, wanneer men probeerde collega’s te informeren over de plannen.
· De gemeenten communiceren slecht op het gebied van sociaal beleid en visie die ze hebben. Mensen krijgen wel te horen dat er veel op het spel staat en dat er veel gaat veranderen.
· Waarom alleen aan de onderkant van de samenleving offers vragen. De rijken blijven buten schot. Het vraagt om het maken van andere keuzes.

· Angst en onrust onder de WSW populatie 
Welke WSW’ers worden wel/niet beoordeeld?

Er zullen WSW bedrijven failliet gaan.

Huishoudtoets 

Het is een ontmoedingsbeleid voor iedereen. Jongeren en jongvolwassenen die thuis wonen en aan de start staan van hun carrière kunnen niks opbouwen omdat zij opdraaien voor de lasten(schulden) thuis. Er moet een nieuw bemoedigingsbeleid komen in plaats van dit ontmoedigingsbeleid en de huishoudtoets: afschaffen.

Jongeren 

Jongeren hebben nog te vaak geen idee wat ze te wachten staat en waar ze rekening mee moeten houden. Meer voorlichting en scholing omtrent wet/ regelgeving en sociale zekerheid is gewenst. Zonder uitkering en ondersteuning zullen jongeren snel gemotiveerd raken om het verkeerde pad op te gaan. Hierdoor zullen ze later alleen maar meer kosten en zorgen voor maatschappelijke overlast. Bied alle jongeren een perspectief op een toekomst!

Tegenprestatie 

De tegenprestatie is een goed initiatief. Belangrijk is wel dat er geen betaald werk verdrukt wordt door de tegenprestatie. De tegenprestatie dient altijd een maatschappelijk doel en helpt anderen. Ook hier moet betere voorlichting over komen. Het werk mag beloond worden met een vrijwilligersvergoeding.

Minimabeleid 

Het minimabeleid naar 110% moet afgekeurd worden en blijven zoals het was. Het besteedbaar inkomen mag door het vervallen van toeslagen en belastingen niet naar beneden bijgesteld worden.

Jonggehandicapten / wajongers 

De visie omtrent de WWNV omtrent de Wajong is goed. Voor de mensen die het kunnen zou het inderdaad goed zijn om zoveel mogelijk in de samenleving (regulier) werk te participeren. Het belangrijkste is wel dat het goed afgestemd word met alle partijen en dat de Wajongers geschikte begeleiding krijgen op en buiten de werkvloer. De eis is dan ook dat de overheid de verantwoordelijkheid voor de begeleiding op zich neemt,er geld voor vrij maakt. Mocht dit niet gebeuren dan zal het mis gaan en zullen er nog meer mensen in de armoede terecht komen en ontneem je de Wajongers de kans op een beter leven.

Onzichtbaar

· Het is moeilijk om de problematiek ‘een gezicht’ te geven. 

Zo weigerden Pauw en Witteman de problematiek van de WSW’ers aan de orde te stellen; door de vele discussies krijgt Mauro wel een gezicht en veel publiciteit.
We worden als mensen weg gezet en onzichtbaar gemaakt.
Hoe krijgen we de mensen weer naar het Malieveld? De gouden koets trekt meer toeschouwers!
Banen

· Er wordt nergens onderbouwd dat mensen die straks onder het WWVN regime vallen automatisch reguliere werkplekken gaan invullen.

· Er is nu al sprake van een flex-arbeidsmarkt, waar mensen geen vaste contracten meer krijgen.
· Werkgevers halen goedkope arbeidskrachten uit het buitenland of ze vertrekken met hun bedrijf naar het buitenland.
Loon

· Vragen over wettelijke haalbaarheid van het niet meer betalen van het wettelijke minimumloon?

· Waarschijnlijk wil men de grens van het minimumloon naar beneden halen (of misschien wel afschaffen?).
· Straks in de WWVN moet wel zichtbaar gemaakt worden voor hoeveel mensen er een loondispensatie gaat plaats vinden.

· Het is triest om te constateren dat mensen letterlijk minder waard zijn in hun prestaties en daardoor minder in geld uitgedrukt gewaardeerd worden dan hun ‘ gezonde ‘collega’s. 

· Hoe ziet het straks uit als iemand die onder het minimum loon gaat werken en in aanmerking zou komen voor aanvullende bijstand, maar het gezinsinkomen gaat een rol spelen omdat hij thuis bij zijn ouders inwoont.

Beïnvloedingsmogelijkheden: Wat kunnen we nog doen?

· De lokale en landelijke politici uitleggen wat de gevolgen zijn.

· Ze onder druk zetten.
· De politieke partijen benaderen en vooral de PVV.
· Burgerlijke ongehoorzaamheid?

· Vooral de gemeenten benaderen i.v.m. onuitvoerbaar zijn en vastlopen van de veranderingen in de WWB.
· Ouderwets actievoeren.

· Het wordt tijd dat de mensen wakker geschud worden. Maar wat willen we dan? We moeten zelf alternatieven bedenken.

· Wajong en de WSW als speerpunten.
· We moeten ook de werkgevers meekrijgen.
· Meer publiciteit, ook in de gratis bladen als Spits en Metro en in regionale en plaatselijke bladen.

· Meer persoonlijke verhalen in de media over de gevolgen voor de mensen

· Cliëntenraden moeten een vuist maken in hun eigen gemeenten.

Geplande activiteiten:

· 10 december is er in Den Bosch een landelijke manifestatie over de plannen WSW.
· Tenslotte let op: www.laatzenietvallen.nl 
