Enkele voorbeelden en gespreksonderwerpen van lokale bijeenkomsten Wwnv

	Wwnv-bijeenkomst Rotterdam: 

Gemeenten moeten nu al doorpakken

http://www.vng.nl/smartsite.dws?id=111481


‘We moeten nu al doorpakken met de Wet werken naar vermogen (Wwnv), ook al is nog niet alles in detail bekend. We moeten ons afvragen: waar zitten de organisatievraagstukken, hoe nemen we de gemeenteraad mee, hoe krijgen we de interne organisatie op orde en welke strategische keuzes moeten we maken in samenwerkingsvormen?’ Met die woorden opende wethouder Marco Florijn uit Rotterdam op 9 november 2011 de laatste van vier VNG-bijeenkomsten over de Wwnv.
Florijn riep gemeenten op hun leiderschap te pakken. ‘Als gemeente moet je zorgen dat je de regie gaat voeren. Leiderschap is nadenken over welke regio, welke partners, hoe gaan we decentralisaties aan elkaar verbinden, hoe ziet de sw-structuur er straks uit? Na 2015 ziet de wereld er anders uit.’ Florijn wenste iedereen uitdaging, energie en inspiratie toe.

Deelsessies
In drie deelsessies gingen de deelnemers aan de slag: herstructurering sociale werkvoorziening, loondispensatie en financiën.

1. Herstructurering sociale werkvoorziening
 
Mathilde van de Ven (VNG) sprak over een nieuwe structuur sw-bedrijf. Van de Ven: ‘Eind deze maand maakt het Rijk de definitieve criteria voor nieuwe sw-bedrijven bekend.’ Van de Ven roept gemeenten op om een plan in te dienen.

De gemeente Enschede meldde al succesvol te zijn met de nieuwe structuur sociale werkvoorziening en gaf aan: ‘Als ambtenaar ben je geen ondernemer, laat dat aan de markt over’. De infrastructuur van de sociale werkvoorziening (productiemiddelen, vervoer, etc.) is grotendeels weggezet bij ondernemers in de regio, bijvoorbeeld bij een hoveniersbedrijf en een schoonmaakbedrijf. De sw levert dan personeel en begeleiding. Daarnaast is ingezoomd op de samenhang met de arbeidsmatige dagopvang AWBZ.

Een aantal gemeenten liet weten dat ze al gesprekken voeren met de zorginstellingen om zich voor te bereiden op de decentralisatie. Kortom: gemeenten zijn aan de slag.

2. Loondispensatie 
Evelien de Schipper, werkzaam bij de gemeente Roosendaal, deelde haar ervaringen met de pilot loondispensatie. De gemeente Roosendaal erkent dat ze na een jaar slechts een beperkt aantal plaatsingen hebben; wel heeft de gemeente een aantal lessen geleerd.

De Schipper: ‘Loondispensatie moet je benutten voor langdurige plaatsing bij werkgevers. Voor werkgevers is het van belang hen te ontlasten van de papieren rompslomp. Ook is het goed om een breed pallet aan instrumenten aan te bieden. Dus niet alleen loondispensatie, maar geef ze een keuze.’ De boodschap is duidelijk: sluit vooral aan bij de behoefte van de werkgever.

3. Financiën
Andries Kok (VNG) lichtte de financiële kaders van de Wet werken naar vermogen toe in twee onderdelen: het Participatiebudget en het budget voor het inkomensdeel. Kok: ‘Het spanningsveld zit in het feit dat gemeenten te weinig geld krijgen voor de sociale werkvoorziening en dat ze dat moeten opvangen met re-integratiemiddelen binnen het ontschot budget.’

Volgens Kok lopen gemeenten met in verhouding veel sw’ers en weinig bijstandsgerechtigden het grootste risico. Wel geeft Kok aan dat het risico samenhangt met de mate waarin je succesvol bent in het omvormen van de sw-structuur.

Kok lichtte ook toe hoe het instrument loondispensatie doorwerkt in de hoogte van het inkomensdeel. ‘Als je via loonaanvulling kunt besparen op de kosten van een volledige uitkering, dan heb je daar in het lopende jaar financieel voordeel van. Het jaar daarop wordt dat vervolgens weer gecorrigeerd.’
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meer mensen werken en doen mee
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Denk anders, denk buiten kaders
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